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Note 1.- The Period of deputation (including 

short-term contract) including the period of 

deputation spent in any other another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation(including short-term 

contract) shall not be exceeding fifty six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

  [ F.No. I-12014/01/2015-Ad (CD)]       

GOUTAM GHOSH, Director 

    

    

वािण$ यवािण$ यवािण$ यवािण$ य और उ*ोग मं/ालय और उ*ोग मं/ालय और उ*ोग मं/ालय और उ*ोग मं/ालय    

(औ"ोिगक नीित और सवंध0न िवभाग)(औ"ोिगक नीित और सवंध0न िवभाग)(औ"ोिगक नीित और सवंध0न िवभाग)(औ"ोिगक नीित और सवंध0न िवभाग)    

नई #द% ली !"#!अ) तू$% !&#'(!

    !"#$"#%&!"#$"#%&!"#$"#%&!"#$"#%&)!"*")+!रा. /,-. !संिवधान के अनु8 छे/!"#0!के पर; तुक <ारा =द> त शि) तयA का =योग करते Dए !वािणGय औ%!

उJोग मंLालय !औJोिगक नीित एवं संवधMन िवभाग 1=धान पुO तकालय एवं सूचना अिधकारी और िनदशेक और सहायक पुO त2345!6%!

789:3!;-<23%=>!भतR िनयम !&#'&!का संशोधन करने के िलए िनS निलिखत िनयम बनाते हV !अथाMत् :?!!

'#    '#    '#    '#    1') इन िनयमA का संि\] त!:3@!A3-BGय और उJोग मंLालय !औJोिगक नीित एवं संवधMन िवभाग 1=धान पुO त2345!CAD!789:3!

;-<23%=!6%!-:/EF2!.G3!सहायक पुO त2345!6%!789:3!;-<23%=>!भतR(संशोधन) िनयम !&#'(!HIJ!!

!!!!1&) ये राजपL म̀ उनके =काशन कa तारीख को =वृ> त हAगे।  !

(#(#(#(#!वािणGय और उJोग मंLालय !औJोिगक नीित एवं संवधMन िवभाग 1=धान पुO त2345!CAD!789:3!;-<23%=!6%!-:/EF2!6%!7H352!

पुO त2345!6%!789:3!;-<23%=>!भतR िनयम !&#'&!2E !-:5@!&!2E !Oथान पर िनdिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथाMत्:?!

!K&)!पद3 क5 स7ंया, वग9करण पद3 क5 स7ंया, वग9करण पद3 क5 स7ंया, वग9करण पद3 क5 स7ंया, वग9करण )*)*)*)*    वेतन मै>?@स वेतन मै>?@स वेतन मै>?@स वेतन मै>?@स मA BतरमA BतरमA BतरमA Bतर####++++    पदA कa संfया, उनका वगRकरण और वेतन मैh/)स मे Oतर या उ7से संलi 

वेतनमान वे हAगे, जो इन िनयमA से उपाबj!अनुसूची के Oतंभ (2) से Oतंभ (4) म̀ िविनmदn हV।L!

,,,,####! वािणGय और उJोग मंLालय ! औJोिगक नीित एवं संवधMन िवभाग 1=धान पुस् !.2345! CAD! 789:3! ;-<23%=! 6%! -:/EF2! 6%!

सहायक पुO त2345!6%!789:3!;-<23%=>!भतR िनयम !2012 कa अनुसूची म̀,?!

12> qम संfयांक 1 के सामने, =धान पुOतकालय और सूचना अिधकारी और िनदशेक से संबि;धत पद के सामने,?!

1M> Oतंभ (4) म̀, Oतंभ शीषMक और उ7से संबंिधत =िविnयA!के Oथान पर िनdिलिखत Oतंभ शीषMक और =िविnयA को रखा 

जाएगा, अथाMत्:+!

!

K!वेतन मैh/)स म̀ Oतर!

1N>!

वेतन मैh/)स म̀ Oतर?'"!1'&"'##?&'O0##!s>LP!
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!""#  तंभ (11) म), श,द. और अंक. $वेतन ब7ड%&' ()*++%&,(++ 9- और :ेड वेतन 7600 9-. के  था/ 01 $वेतन मैABCस 

!233++%4+,4++ 9-# म)  तर%(4. श,द, कोFक और अंक रखे जाएं56' 

!"""#  तंभ (11) म), श,द. और अंक. $वेतन ब7ड%&' ()*++%39100 9- और :ेड वेतन 6600 9-. के  थान पर $वेतन मैABCस 

!*22++%4+32++ 9-# म)  तर%((. श,द, कोFक और अंक रखे 789ग)' 

!:# Nम संOयां; 4 के सामने, सहायक पु  त;8<= >1 ?@A/8 BCD;81E ?6 ?FGFCDH 0I ;6  ?8J/6K%  

!"#  तंभ (4) म),  तंभ शीषVक और उ?से संबंिधत Zिवि[य. के  थान पर िन\िलिखत  तंभ शीषVक और Zिवि[य. को रखा 

जाएगा, अथाVत्:% 

 

 

 

 

!""#  तंभ (11) म), श,द. और अंक. $वेतन ब7ड%4' ,&++%34800 9- और :ेड वेतन 4200 9-. के  थान पर $वेतन मैABCस 

!&)L++%((4L++ 9-# म)  तर%*. श,द, कोFक और अंक रखे जाएग)' 

!"""#  तंभ (11) म),  

!;#  $ZोbCH. शीषVक के अधीन, Aटdपण 2 का लोप fकया जाएगा; 

!:#  $Zितिनयुिh. शीषVक के अधीन, Aटdपण 2 का लोप fकया जाएगा । 

 MN8-?F- 9%(4+(3O(O4+(*% थापना%IP 

 I=8C/CD 7QREK BS1  ?CAS  

 ट"पण  ट"पण  ट"पण  ट"पण T  मूल िनयम भारत के राजपkK U85%IIK :FV%&K W0%:FV !"), तारीख 08 fदसंबर, 2012 म) अिधसूचना संOयांक सा-;8-C/- 4,&K 

तारीख 22 नवmबर, 2012 nारा  Zकािशत fकये गए थे।���

 
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion)�

New Delhi, the  30th  October, 2017�

G.S.R.363.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and 

Promotion (Principal Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) 

Recruitment Rules, 2012, namely:-�

1. (1) These rules may be called the  Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion 

(Principal Library and Information Officer and  Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. �

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.     

2.  For rule 2 of the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion (Principal 

Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules, 2012, 

the following rule shall be substituted, namely:- �

“ 2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of the said posts, their classification and 

the Level in the Pay Matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules”.�

3. In the Schedule to the  Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion (Principal 

Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules, �

2012, —  

(a) against serial number 1, relating to the post of Principal Library and Information Officer and Director, — 

$ वेतन मैABCस म)  तर 

!L# 

वेतन मैABCस म)  तर %2 !LL,++%(L4L++ 9-#.' 
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    (i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following   column 

heading and entries shall be substituted, namely,  

 

 

 

 

 

 

   (ii)   in column (11) , for the words and figures “pay band-3, pay scale or rupees 15600-39100 with 

Grade Pay of rupees 7600”, the words, brackets and figures “Level 12 (Rs. 78800-209200/-) in the 

Pay Matrix” shall be substituted; 

(iii)   in column (11) , for the words and figures “pay band-3, pay scale or rupees 15600-39100 with 

Grade Pay of rupees 6600”, the words, brackets and figures “Level 11 (Rs. 67700-208700/-) in the 

Pay Matrix” shall be substituted;�

(b) against serial number 2, relating to the post of Assistant Library and Information Officer, — 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following   column 

heading and entries shall be substituted, namely, 

 

 

 

 

 

 

(ii) in column (11) , for the words and figures “ Pay band-2, pay scale of rupees 9300-34800 with 

Grade Pay Rs. 4200”, at both the places they occur the words, brackets and figures “Level 6 

(Rs. 35400-112400/-) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(iii) in column (11);- 

(a) under sub-heading ‘Promotion’, the ‘Note 2’ shall be omitted; 

(b) under sub-heading ‘Deputation’, the ‘Note 2’ shall be omitted.  

 

[F. No. A-12018/1/2016-E.I]�

DAYANIDHI JOSHI, Under Secy.  

Note�:�The principal rules were published vide notification number G.S.R. 293, dated the 22nd November, 2012 in the 

Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) dated the 08th December, 2012.  

�

नागर िवमानन मं)ालयनागर िवमानन मं)ालयनागर िवमानन मं)ालयनागर िवमानन मं)ालय    

!!!!"#$% &'"#$% &'"#$% &'"#$% &'(#(#(#(#"" ()#&"*+,#-."" ()#&"*+,#-."" ()#&"*+,#-."" ()#&"*+,#-.////    

नई #द%ली,  !नव*बर"! #$%!

0#12#1&"10#12#1&"10#12#1&"10#12#1&"1    345345345345&'!रा.पित, संिवधान के अनु9छेद 309 के पर>तुक ?ारा @दA शिCयE का @योग करते Hए और नागर िवमानन 

()*+,!-िनदशेक िवमान सुरLा, समूह ./0!12) भतQ िनयम, 2010 को उन बातE के िसवाय अिधUांत करते Hए, िज>हW ऐसे अिधUमण से 

पहले #कया!ह ैया करने का लोप #कया गया है, नागर िवमानन मं[ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, िवमान सुरLा िनदशेालय मW 

िनदेशक, उप िनदशेक, सहायक िनदशेक और िवमान सुरLा अिधकारी के पदE क\ भतQ क\ प]ित का िविनयमन करने के िलए िन^िलिखत 

िनयम बनाते ह3̀4!

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 13 in the pay matrix  

(Rs. 123100-215900/-)”; 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 7 in the pay matrix  

(Rs. 44900-142400/-)”; 


